LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

CAPITULO | - CREACION Y NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Crease la Caja de Prevision Profesional de La Pampa, l&gagisa por las disposiciones de la
presente Ley y las complementarias que se dicten en el futumeglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
Provincial y las disposiciones y normas de aplicacion

Articulo 2°.- La Caja tiene por objeto fundamental efectivizar un sistema de previsggunydad social basado
en la solidaridad profesional.

Articulo 3°.- A todos los efectos previstos en esta Ley y para la conéacdeisus fines propios, gobierno y
administracion, asignase a la Caja de Prevision Profesional Barhpa, el caracter de persona juridica privada de
conformidad a lo establecido por el articulo 33° del Cédigo Civil.

Articulo 4°.- Son afiliados de la Caja:

a) Los ingenieros, arquitectos, técnicos matriculados en el Consejo ®trafel Arquitectura e Ingenieria,

escribanos, contadores publicos, odontdlogos, bioquimicos, farmaceéuticospavietgri agrimensores e

ingenieros agronomos que ejerzan su profesion dentro de la Provincia de La Pampa.

b) Los profesionales no enumerados en el inceso anterior cuya irmdposea solicitada por estos y
aceptada por la Asamblea de Delegados de la Caja.

Articulo 5°.- Declarase obligatoria la afiliacion y contribucion a la Caja de loggimfales
enumerados en el articulo anterior, observandose al respecto los siguienigegrinc

a) La obligatoriedad de la afiliacién deriva del ejercicio profesional.

b) Se presume que dicho ejercicio subsiste, sin admitirse prueba en conterigsyiontinde vigente la
matricula profesional del afiliado.

c) La contribucion a la Caja es exigible aunque el profesional este calidarebligatoria o voluntariamente
en otros regimenes previsionales estatales o privados.

d) Los beneficios otorgados por la Caja son compatibles con los que eventualmente otantgresaxdo otras
entidades previsionales publicas o privadas.

e) La Caja puede requerir informes a entidades profesionalepemd#mcias administrativas a efectos de
verificar la existencia de matriculados, la subsistencia, suépensancelacion de sus matriculados y todo otro dato
atinente al cumplimiento de la presente Ley. Puede asimismadanjadicial, extrajudicial o administrativamente la
incorporacion de sus afiliados obligatorios, el

cumplimiento de los requisitos de afiliacion, el pago de aportasdades y todo otro reclamo legalmente

fundado.

Articulo 6°.- La Caja tiene su domicilio legal en la ciudad de Santa Rod2ainga. El Directorio podra
establecer oficinas o agencias en otros lugares de la Provirstiacyibir convenios de colaboracién con
entidades profesionales y organismos estatales.

Articulo 7°.- Son 6rganos de gobierno, administracién y control de la Caja

a) El Directorio

b) La Asamblea de Delegados.

c¢) La Sindicatura.

CAPITULO Il - DEL DIRECTORIO DE LA CAJA



Articulo 8°.- La administracién general de la Caja estd a cargo dektbrio, integrado por un Director
representante por cada una de las profesiones enumeradas en el articulted’eje es

Articulo 9°.- Cada profesion elegira su Director representante por voto sgavbtigatorio. En el mismo acto
se elegira un Director alterno que reemplazara al titular en casosdeiausvacancia.

Articulo 10°.- El Directorio de la Caja establecera con caracter geeleradjlamento electoral que se aplicara a
los efectos previstos por el articulo anterior. Le compete sisimformular la convocatoria a elecciones, fijar su fecha,
horario y lugar, y designar las autoridades de mesa, fisgalemtas electorales que se establezcan por via
reglamentaria.

Articulo 11°.- Para ser miembro del Directorio se requiere una antigiiedachanate cinco (5) afios en el
ejercicio profesional, ser afiliado a la Caja, no adeudar contoibesiprevisionales a la misma y tener matricula
vigente al dia de convocatoria a elecciones.

Articulo 12°.- Los Directores duraran dos (2) afios en sus funciones. No gjeirder sus cargos por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

Articulo 13°.- El Directorio se renovara anualmente por mitades. A este efecto losqwiDiezctores elegidos,
o todos los miembros cuando haya renovacion total, determinaran por sorteo quienes hanrdgnconaptiato anual.

Articulo 14°.- No pueden ser miembros del Directorio:
a) Los concursados o quebrados en tanto no hayan sido rehabilitados parcidesqudicial.

b) Los condenados en causa penal o correccional por delitos dolosos @ripatima de libertad o
inhabilitacion, hasta que transcurra un lapso igual al de condena una vez agotada
esta, Si la pena fuere de multa, el plazo de inhabilidad sera de dos (2) afios.

c) Los profesionales que a la fecha de convocatoria a elecdéengsn su matricula suspendida o cancelada.

d) Los profesionales que adeuden sumas de dinero a la Caja o gualgarer motivo legal no puedan acceder
al cargo de Director

Articulo 15°.- Los Directores con solidariamente responsables, respecto d@|@p&asu actuacion en caracter
de tales. Quedan exceptuados los Directores que hayan expruasdadainente y por escrito su disidencia para con el
acto generador de responsabilidad, antes o al momento de su efectivizacion.

Articulo 16°.- La eleccion de Directores se efectuara sin designacionrgiesc&n la primera reunion posterior
a la eleccién el Cuerpo elegira de su seno un Presidente, un Vicepresidentectani@aan Prosecretario, un Tesorero
y un Pro Tesorero, asignando a los demas Directores la cdédéadcales, todos los cuales ejerceran dichos cargos por
un afo. Esta distribucion de funciones se repetird anualmente luego de cada coriQi@S |

Articulo 17°.- Los Directores alternos reemplazaran a los titulares ars cssvacancia o ausencia, o cuando
éstos no concurran a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadascti@li®dentro de cada ejercicio anual.

Articulo 18°.- Corresponde al Directorio:

a) Ejercer la direccion general y administracion de la Caggegutar las politicas de desenvolvimiento de la
institucion que fije la Asamblea de Delegados.

b) Custodiar los bienes que integran el patrimonio de la Caja, maattnalizado su inventario y proveer a su
conservacion y mantenimiento.

c) Implementar y organizar la estructura administrativa desk#uciéon, nombrar su personal, reglamentar el
desempeiio laboral de los dependientes y profesionales actuantes, ejgroder disciplinario sobre los mismos y
removerlos, de acuerdo a la legislacion laboral vigente.

d) Aprobar y poner en vigencia provisoria todas las reglamentactpres establece el articulo 1° de esta Ley
cuya ratificacion definitiva sera sometida a la siguiente Asambled Andmaria.



e) Conceder o denegar las prestaciones solicitadas por ladaily establecer periédicamente el programa de
otorgamiento de los beneficios enumerados en el articulo 53° deegstdelacuerdo a las posibilidades econdémicas de
la Caja.

f) Ejercer actos de administracion y de disposicion sobre lasedbienuebles, inmuebles, semovientes,
automotores, titulos y valores de propiedad de la Caja.

g) Proyectar anualmente, el Presupuesto de la institucion, ajecytconfeccionar al término del ejercicio el
Balance y Memoria para ser sometido a la siguiente Asamblea Anuaaadin

h) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias deroddhd a lo establecido por esta Ley,
confeccionando en cada caso el Orden del Dia de las mismasndfiotele la Asamblea Anual Ordinaria, debera
ademas contener los asuntos cuyo tratamiento requieran antesldahd@zo de cada afo, el diez por ciento (10%) de
los Delegados a la Asamblea o el diez por ciento (10%) de los afiliados de la Caja.

i) Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos gfiliddos, y en su caso conceder los de
apelacién que se interpongan por ante la Asamblea.

j) Colaborar con la sindicatura en lo ateniente a su funcién y propartg todos los documentos e informes
que su titular requiera.

k) Recaudar los aportes de los afiliados y toda otra suma qadesee a la Caja por cualquier concepto.
[) Aceptar herencias con beneficio de inventario, donaciones y legados.

m) Solicitar créditos destinados al cumplimientos de los objetivolR deaja, suscribir la documentacion
pertinente y oportunamente dar cuenta de ello a la Asamblea Anual Ordinaria.

n) Suscribir acuerdos , convenios o0 contratos de reciprocidad con ajsasoGistemas privados o estatales de
prevision social, como también para el cumplimiento de los fines éatidad y otorgamiento de los beneficios
establecidos en la presente Ley.

0) En general, ejercer todas las funciones que son inherentes al gobierno y aaidimidée la Caja.

Articulo 19°.- El Directorio se reunira por lo menos una vez por mes, erdhad y horarios que determine su
Reglamento Interno. Tres de sus miembros o el Presidente poo gicslshn convocarlo a reunién Extraordinaria
efectuando las citaciones correspondientes.

Articulo 20°.- El Directorio sesionara validamente con la mitad mas uno de isasbmos. Si el numero de
estos fuere impar, el quérum seré el nimero entero resultadita@diepor dos la cantidad de Directores, mas uno. Las
resoluciones se adoptaran por simple mayoria de Directores psesgrdga caso de empate, el Presidente o su
reemplazante legal tendra doble voto.

Articulo 21°.- Los Directores ejerceran la funcién ad-honorem. El PresupuestodaenaaCaja prevera partidas
para el pago de gastos que insuma el funcionamiento del Directorio y el désela@eis miembros.

Articulo 22°.- Las resoluciones del Directorio seran recurribles por vi@amsideracion, dentro de los cinco
(5) dias de notificadas. Denegado este pedido, el interesado pedpanet recurso jerarquico dentro de los cinco (5)
dias de su notificaciéon, y ante la autoridad que lo decidié. El remrésquico interpuesto ante el Directorio debera
resolverlo la primer Asamblea Ordinaria que se reuna. El edesreconsideracion no resuelto por el Directorio
dentro de los treinta (30) dias de su presentacion debera considerazgado. Transcurrido el mismo plazo, debera
considerarse también rechazado por el directorio el recurso jemarguesentado. Igualmente se considerara
tacitamente rechazado el recurso jerarquico incluido en el orden del dia yeltorper la Asamblea.

Articulo 23°.- Las resoluciones de la Asamblea son definitivas y solo recgridlie el Poder Judicial dentro
de los quince (15) dias de su notificacion.

Articulo 24°.- Son funciones del Presidente del Directorio:

a) Representar legalmente a la Caja frente a sus afiliados yraserce



b) Otorgar mandatos generales o especiales de cualquier naturalezeaanuenimicon el Vicepresidente o
Secretario, previa autorizacion del Directorio que especificaraagiadalel acto.

c¢) Transigir judicial o extrajudicialmente y reconocer obligaciornesnabre de la Caja, previo acuerdo del
Directorio.

d) Suscribir los instrumentos, documentos, escrituras publicas y demas tituléectjvieen los actos a que se
refiere el articulo 18°.

e) Cumplir y ejecutar las resoluciones del Directorio.
f) Convocar al Directorio a reuniones ordinarias o extraordinarias ylpleside acuerdo a derecho.

g) Presentar a consideracion del Directorio los informes que este regsgzato de la marcha y
administracion de la entidad.

h) Reclamar y percibir los créditos exigibles a favor de la Caja.

i) Citar las Asambleas y presidirlas, salvo que los asambleistgaelesitro afiliado con derecho a voto.
J) En general, ejecutar todos los actos relativos a su funcién de titular debbirelet la institucion.
Articulo 25°.- Son funciones del Secretario:

a) Supervisar el trabajo y tareas del personal y profesionales dependietd Caja, estableciendo la
organizacién y métodos a aplicarse.

b) Confeccionar las actas de las Asambleas y de las reuniones de Directori

¢) Redactar y suscribir la correspondencia de la Caja y firmarla cameante con el Presidente o por si solo en
los casos que le sean delegados.

d) Elaborar los informes y estudios periédicos que requiera el Directorio.

e) Redactar un informa respecto de cada solicitud de beneficios que presenikados para su consideracion
por el Directorio.

f) Redactar la Memoria Anual.
g) Efectivizar las tareas acordes con su funcidn que le asigne el Peesident
Articulo 26°.- Son funciones del Tesorero:

a) Supervisar, organizar y disponer todo lo atinente al movimiento econémico, fingncomtable de la
institucion.

b) Elaborar los informes y estudios periddicos que sobre los aspectos indicadosisa ahtedor le requiera
el Directorio.

c) Elaborar el Balance Anual a ser considerado por la Asamblea de ddsleg@levarlo a consideracion del
Directorio.

Articulo 27°.- El Vicepresidente, el Prosecretario y el Pro-Tesorero reempiazs@ectivamente al
Presidente, al Secretario y al Tesorero y colaboraran con cada uno de @oiianibnes que les asigna esta Ley.

Articulo 28°.- Son funciones de los Vocales:
a) Concurrir a las reuniones del Directorio participando en las mismas con vaz y vot

b) Cooperar con el Presidente, el Secretario y el Tesorero desempefangasag tcamisiones permanentes o
especiales que el Directorio les asigne.



c) Reemplazar transitoriamente a otros miembros del Direaaricaso de ausencia o vacancia del Presidente,
Secretario, Tesorero y sus reemplazantes legales.

CAPITULO Il - DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 29°.- La Asamblea de Delgados es la maxima autoridad de la Cajate§e con tres Delegados por
cada una de las profesiones mencionada en el articulo 4°, incluso la® gueorporen en el futuro, y con dos
Delegados mas por cada una de las profesiones cuyos matriculpeosnsel cinco por ciento (5%) del padréon de
afiliados de la Caja.

Articulo 30°.- Para ser Delegado se requiere una antigiedad minima dédsesn el ejercicio profesional, ser
afiliado a la caja, no adeudar contribuciones previsionales ataary tener matricula vigente al dia de convocatoria a
elecciones.

Articulo 31°.- Cada profesion elegira sus delegados por voto secreto y obbg&iorel mismo acto se elegira
igual numero de Delegados alternos que reemplazaran a los titulares ena#seEnde& o vacancia.

Articulo 32°.- Es aplicable el articulo 10° de esta Ley a la elecciénalegados titulares y alternos, y a éstos
les alcanzan las inhabilidades previstas por el articulo 14°.
Articulo 33°.- Los Delegados tendran un mandato de un afio, pudiendo ser reelectos indefimidament

Articulo 34°.- Las Asambleas de Delegados seran Ordinarias y Extraordinaeasplican a ambos tipos las
siguientes disposiciones especiales, sin perjuicio de las que establezganeentacion:

a) No pueden tratarse otros temas que los incluidos en la convocapuidigados en la prensa y Boletin
Oficial, bajo pena de nulidad.

b) Se reunen validamente a la hora de la citacion con la mifgsduno de los Delegados titulares o sus
respectivos alternos si fuere el caso. Una hora mas tardérsmn redlidamente con todos los Delegados presentes,
excepto si hubiera menos de seis (6) excluidos los miembros del Directorio.

c) Adoptan decisiones por simple mayoria de Delegados preserdpicera l0s casos en que esta Ley o sus
reglamentaciones exijan una mayoria distinta.

d) En el supuesto establecido en el inciso i) del articulo 24°, losbésiatas podran designar Presidente a otro
afiliado con derecho a voto. En caso de empate en las votacionieéadieccuestion el voto del Presidente de la
Asamblea.

e) Los miembros del Directorio que a la vez sean Delegadasigeamtcon vos y voto en las deliberaciones de
la Asamblea excepto esto ultimo cuando se consideren los temaxligaa los incisos a) y c) del articulo 35°. Los
Directores no Delegados participan en las deliberaciones con voz y sin voto.

f) Las convocatorias se publican por un dia en un diario de circulp®mcial y por una vez en el Boletin
Oficial de La Pampa. Debe cursarse ademas citacion es@#da Delegado y al Sindico con por lo menos diez (10)
dias habiles de anticipacion.

g) La decision de incorporar nuevas profesiones al réegimenaléasdebe adoptarse por mayoria de dos (2)
tercios de Delegados presentes.

Articulo 35°.- La Asamblea Anual Ordinaria se reunira en el sitio y horafiguel Directorio, dentro de los
seis (6) primeros meses de cada afio y luego de la eleccibeleigados, titulares y alternos. Sera considerado el
temario aprobado por el Directorio y, obligatoriamente, los siguientes puntos:

a) Considerar la Memoria y Balance, Estados contables, aneXosnees de Sindicatura respecto del Ejercicio
anterior

b) Considerar y eventualmente aprobar un célculo de recursoupyesto de gastos para el proximo ejercicio,
pudiendo analizarse la proyeccion de entradas y erogaciones para otromgjpgositeriores.

c) Considerar, aprobar, modificar o rechazar las resoluciones que durgatei@beanterior hubiesen adoptado
el Directorio “ad-referendum” de la Asamblea de Delegados, inclusoglasentaciones y resoluciones generales



normativas puestas en vigencia en el mismo lapso.
d) Establecer las lineas generales de desenvolvimiento de fiacidsti instruyendo en tal sentido al Directorio.

e) Aprobar los planes para el otorgamiento de prestaciones y beneficios, omespondiente prevision
financiera y determinacién de requisitos para obtenerlos.

f) Establecer el valor del médulo profesional y las pautas de su actualipaciodica por parte del Directorio.

Articulo 36°.- El Directorio debera convocar a Asamblea Extraordinaria cuandecida por si mismo o lo
peticione por escrito por lo menos el diez por ciento (10%) de Delegaditisez por ciento (10%) de afiliados de la
Caja o el Sindico.

Articulo 37°.- La solicitud de citacion a Asamblea Extraordinaria debe coneriemario a tratarse. En estos
casos el Directorio debera efectuar la convocatoria dentro dentas (5) dias habiles de recibida la peticion, para una
fecha posterior en no mas de treinta (30) dias corridos al dia de la solicitud.

Articulo 38°.- Es falta grave de los miembros del Directorio no efectuacolaocatoria a Asamblea
Extraordinaria cuando le sea legalmente requerida. En tal castade&dn puede ser efectuada directamente por el
Sindico de la Caja, por cualquier Director individualmente o por orden judicial.

CAPITULO IV - DE LA SINDICATURA

Articulo 39°.- La fiscalizacién y control del funcionamiento de la Caja y del cumptimige sus fines se
efectivizara mediante:

a) Una Sindicatura interna permanente.

b) Las auditorias externas que para situaciones o periodos detiErsnman forma permanente disponga la
Asamblea de Delegados sin perjuicio del funcionamiento simultdneo de la siraditatar.

Articulo 40°.- El Sindico titular sera elegido por la Asamblea de Delegaddgrara dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelecto indefinidamente. Se elegira asimms8iadico suplente que reemplazara al titular en
casos de ausencia 0 vacancia.

Articulo 41°.- Para ser Sindico titular o suplente se requiere ser afiliaddoGaja o beneficiario de una
jubilacion por ella otorgada y no estar afectado por las causalebatglidad establecidas en el articulo 14° de esta
Ley.

Articulo 42°.- Es incompatible el cargo de Sindico titular o suplente con @ealegado titular o alterno,
empleado o profesional con funciones en la Caja y miembro tdwdaplente de los 6érganos de administracion de los
Consejos o Colegios que agrupan a los profesionales afiliados a la Caja.

Articulo 43°.- El Sindico es personalmente responsable por los actos, hechosignesnidel Directorio,
solidariamente con los miembros de éste, excepto cuando hubiere wmbservacion u oposicion escrita y fundada
anterior o contemporanea al acto, hecho u omision ilegal, o perjudicial.

Articulo 44°.- El Sindico tendrd acceso a toda la documentacion de la Caja canidael de venia o
comunicacién al Directorio.

Articulo 45°.- Son funciones del Sindico:

a) Evaluar periddica y permanentemente el cumplimiento de los objetivos da kadedps lineas y politicas
de accion fijadas por la Asamblea de Delegados.

b) Verificar la ejecucion y cumplimiento del Presupuesto anual de la in&tituc

c) Evaluar sistematicamente su situaciéon econémico-financiera.



d) Informar al Directorio y/o a la Asamblea de Delegados sobre cuatgpiecto, curso de accion o acto
juridico que merezca rectificacion, anulacion o complementacion.

e) Observar los actos del Directorio en forma fundada y escrita.

f) Requerir al Directorio la convocatoria a Asamblea Extraordinariadouenotivos importantes asi lo
justifiquen o le sea solicitado por el diez por ciento (10%) de Delegados o el dieznpoi(t0%) de afiliados,
formulando por si mismo la citacion si no lo hiciere el Directorio.

g) Convocar a Asamblea Anual Ordinaria cuando no lo hiciere en tiempo y en fddmeacedrio.

h) Confeccionar un informe anual sobre al estado de la Institucion, a ser leidagrealtspor la Asamblea
Anual Ordinaria.

i) Asistir con voz y sin voto a las reuniones del Directorio y a las Asambldasa@as y Extraordinarias, a
todas las cuales debera ser citado

J) Formalizar cuantos mas actos sean necesarios para el desarmliadadee su funcion de fiscalizacion y
contralor-
CAPITULO V - DEL PATRIMONIO DE LA CAJA

Articulo 46°.- La Caja integra su patrimonio con:

a) Los aportes de sus afiliados.

b) Las contribuciones adicionales periddicas que fije el Directorio, a cargs dfiliados comprendidos en
regimenes médicos asistenciales o similares.

c) Los intereses, réditos o ganancias originadas en el uso productivo o inversisihidaes.

d) Las multas y demas cargos punitorios que la entidad aplique en ejercasdatmultades que le acuerda esta
Ley y sus disposiciones complementarias.

e) Las donaciones, legados, aportes voluntarios, subsidios y subvenciones que reciomae figcas o
juridicas, publicas o privadas.

f) Las prestaciones, beneficios, subsidios o cualquier otra summeo@ea percibida por sus destinatarios dentro
del plazo que al efecto fije el Directorio.

Articulo 47°.- Los aportes previstos por el inciso a) del articulo anteriojas@rf y recaudaran con arreglo a las
siguientes disposiciones:

a) Su percepcion esta a cargo de los organismos administdgiiasCaja, pudiendo el Directorio formalizar
convenios de recaudacion o retencién con Colegios, Consejos, 6rganos teatimosso personas fisicas y juridicas.

b) Su unidad de medida es el “mddulo profesional” cuya cuantificaciononeda de curso legal sera aprobada
cada afio por la Asamblea Anual Ordinaria. En la misma oportunidagalabda determinara el procedimiento de
actualizacion del modulo a ser aplicado por el Directorio hastapr&ima reunion ordinaria anual.

c) Cada aporte profesional sera convertido en moédulos de conformidptbcadimiento que fije la
reglamentacion y acreditado a la cuenta del profesional aportante.
Articulo 48°.- Con imputacion a la contribucion establecida por eludnti46° inciso a), cada afiliado debera aportar
anualmente como minimo doscientos dieciséis (216) moédulos, o ciento ochai(@6R)viere legalmente obligado a
aportar a otros sistemas previsionales en razon de su ejercicio profesional.

Articulo 49°.- La obligatoriedad que establece el articulo anteriodagsejeta a las siguientes normas.

a) En caso de incumplimiento, la Caja intimara al afiliadéeatear o completar el aporte minimo dentro del
plazo que establezca la reglamentacion, bajo apercibimiento de dpuedio en este articulo.



b) En defecto de pago, el afio con aportes incompletos o inexistentes no serd computads aébsfirmilo
57°, ni el profesional podra recibir otras prestaciones o beneficios durante eluigintaig

c) En defecto de pago la Caja podra optar por ejercer la accion judicial quelpaeigulo 5° inciso e), la que
tramitara por via ejecutiva sirviendo de titulo suficiente una certifinat® deuda suscripta por el Presidente y el
Tesorero del Directorio. Una vez percibido el crédito ejecutado y todos saerazsel afiliado continuara como
beneficiario de las prestaciones otorgadas por la Caja.

d) Si la Caja optara por no ejecutar los aportes faltantesalafegtuados en forma incompleta quedaran a
beneficio de la institucién.

Articulo 50°.- Las contribuciones adicionales previstas por el articulo 46°, ibgig@n su caso la adhesion de
la Caja a los regimenes alli mencionados seran dispuestas pearhblea de Delegados. La incorporacion de los
afiliados a dichos sistemas podra ser voluntaria u obligatoria.

Articulo 51°.- Los fondos de la Caja se aplicaran a:

a) El cumplimiento y efectivizacion de los beneficios, prestacigrEsnas cometidos cuyo otorgamiento prevé
esta Ley y su reglamentacion o disponga la Asamblea de Delegadb®irectorio, siempre que sean actos de
administracion.

b) El pago de los gastos de administracion.
c) La efectivizacion de inversiones rentables que incrementen el patrimdaimsitucion.

Articulo 52°.- No podran darse a los fondos de la Caja otros destinos que los indicatlopresente Ley. Toda
transgresion a esta norma hara responsable personal y solidariamgutenes hubieran autorizado la indebida
disposicion.

CAPITULO VI - DE LAS PRESTACIONES

Articulo 53°.- La Caja brindara los siguientes beneficios y prestacionenrdermidad a las modalidades que
establezca la reglamentacion, a sus posibilidades financieaadssyprogramas y planes que anualmente apruebe la
Asamblea de Delegados:

a) Para sus afiliados:

1. Jubilacion ordinaria.

2. Jubilacion por invalidez.

3. Subsidios por incapacidad transitoria para ejercer la profesion.

b) Para los conyuges de los afiliados y demas personas enumeradas arncelaftic
1. Pension
2. Subsidios por fallecimiento del afiliado y por motivos especiales que podra figglamentacion.

c) Para los afiliados en actividad, jubilados o pensionados y pasarkmas con derecho a pension segun esta
Ley:

1. Prestaciones médico asistenciales para el cuidado intedmedalad, prevencion y curacion de enfermedades
y tratamiento de accidentes, sus consecuencias y secuelas.

2. Subsidios por nacimiento; adopcion o reconocimiento de hijos; por matrinmoridfallecimiento del
cényuge o de otras personas a cargo del afiliado, jubilado o pensionadsec@laridad de hijos propios o del
conyuge; y por motivos especiales que podra fijar la reglamentacion.

3. Programas de turismo individual o colectivo.

4. Préstamos en dinero efectivo por los montos y en las condiciones jguéa freglamentacion.

5. Seguros de vida y sobre bienes personales, los que podran sereimtadEr® por la propia institucion o
contratados a terceros.

CAPITULO VII - DE LAS PRESTACIONES EN PARTICULAR DE LA INCAPA CIDAD TRANSITORIA

Articulo 54°.- La incapacidad transitoria comprende



a) La enfermedad cualquiera sea su causa, que imposibilite totalmgateieloeprofesional por mas de treinta
(30) dias.

b) La prestacion del inciso a) se denominara jubilacion por incapacidad transitonsistira en una asignacion
mensual que se abonard al afiliado a partir de los treinta (@8)ddi su iniciacion, por todo el periodo que dure la
incapacidad que exceda dicho plazo y hasta la recuperacion del afiliagscurrao un afo, la prestacion se regira por
las disposiciones de la invalidez.

DE LA INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE
Articulo  55°.- Seran considerados estados de invalidez total presuntivamente  peemanent

a) Los de incapacidad declaradas total y presuntivamente permaaeatel ejercicio de la profesion, por
causa de enfermedad comun o accidental.
b) Los que asi deban ser considerados en el supuesto del parrafoddinahrticulo anterior.
En ambos casos la prestacion se denominara jubilacion por invalidesigtcd en un haber mensual, que se abonara
al afiliado a apoderado a partir del hecho que produzca la indagaotal y presuntivamente permanente o a partir del
plazo fijado para su conversion en el supuesto del inc. b).

DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ
Articulo 56°.- Las prestaciones de vejez a las que tendran derecho los afiliados seran:

a) Jubilacion Ordinaria.

b) Jubilacién participada.

El derecho a la prestacion del inciso a) se adquiere cuandbaeloaflcance la edad de 65 afios y compute 30
de servicios: este derecho debera se declarado expresamente pot@i®@aewlicitud del interesado.

Articulo 57°.- Para hacer efectiva la Jubilacién , el afiliado debera aanselmatricula profesional en la Provincia de
La Pampa y asi lo acreditara ante la Caja.

Articulo 58°.- La Jubilacion Participada sera otorgada por el Directorio, enaése acuerdos que al respecto se
establezcan en materia de reciprocidad jubilatoria y a los cuales hayaladi jurisdiccion provincial.

DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SOBREVIVENCIA

Articulo 59°.- Fallecido un profesional, tendran derecho a pension su conyudejosugropios o adoptivos menores
de edad o incapaces; o ascendientes a su cargo. Los beneficiosnasogise otorgaran, previo cumplimiento de los
requisitos que establezca el reglamento que dicte la Asantdéectn. El haber total de la pension, sera igual a los
siguientes porcentajes de la jubilacion que gozaba el causante gbagiiculo 72° o de la que hubiere correspondido
segun el articulo 73°.

70 % si concurren uno o mas derecho habientes; hasta 100% en caso de que convivieran con B§os imesqaces.

Articulo 60°.- El derecho de solicitar pension prescribe a los dos (2) afios codestiesla fecha en que se produjo el
deceso, excepto para los menores de edad o incapacitados.

Articulo 61°.- Para gozar de la pensién el conyuge del causante, deberégusfife no se halla comprendido en el
articulo 3573° del Cadigo Civil.

Articulo 62°.- El derecho de pension se extinguira:
a) Por la muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto, judicialmentzraéao!

b) Para el conyuge supérstite, para la madre o padre viugos enviudasen y para los beneficiarios cuyo
derecho a pensidon dependiere de que fueren solteros, desde que contrdpgmmmima si hicieren vida marital de
hecho.

c) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensiéon estuviesmdonhasta determinada edad, desde que
cumplieren las edades establecidas por las respectivas lay@sicas, salvo que a esa fecha se encontraren
incapacitados para el trabajo.

d) Para los beneficiarios de pension en razén de incapacidadepdrabajo desde que tal incapacidad
desapareciera definitivamente, salvo que a esta fecha tuvieraertim¢50) 0 mas afos de edad y hubieren gozado de
la pensién por lo menos durante diez (10) afios.



Articulo 63°.- No tendran derecho a pension:

a) El cdnyuge que, por su culpa o culpa de ambos estuviese divorciado asefghecho al momento de
la muerte del causante.
b) Los causa habientes, en caso de indignidad para suceder o desheredacion de acasmispmsidiones del
Cadigo Civil.

DEL PROGRAMA MEDICO ASISTENCIAL

Articulo 64°.- La Asamblea podra organizar un programa medico asistencial, queiggia través de un sistema
coordinado la correcta aplicacion de los medios conducentes a la imotdecla salud, La cobertura médico-
asistencial se prestara a los afiliados activos y pasivosmambos casos voluntariamente se inscriban en el réegimen
gue al efecto se cree y que satisfagan en el tiempo, modo y forma querseddéecuota fijada al efecto.

DE LOS SUBSIDIOS Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 65°.- De acuerdo con los programas de proteccion a la familia y elais/os a contingencias especiales, el
Directorio de la Caja procedera a reglamentar el otorgamilensoibsidios. A ese fin podra establecer subsidio de tipo
mutual y para la formacion de fondo respectivo, quedaran obligados todfisddesaal pago del monto anual que el
Directorio determine, en base a los casos ocurridos.

CAPITULO VIII - DEL EJERCICIO PROFESIONAL COMPUTABLE

Articulo 66°.- Se considerara ejercicio profesional a los efectos dedamrelLey la actividad cumplida en funcion del
titulo y su matriculacion y de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Ejercicio anterior a la vigencia de la presente Leya sereditado mediante la presentacion del titulo
profesional habilitante y matricula de la Provincia de La Pamgaloy podra ser considerado para aquellos que se
encontraren matriculados al 1° de enero de 1989. Ademas de lo precedenestablecido, el Directorio de la Caja
podra fijar para estos casos un régimen probatorio de ese pendetio ejercicio profesional.

b) Desde la vigencia de la presente ley el afiliado delegidtrar anualmente el pago de los aportes dispuestos
en base a lo establecido por el Articulo 47 y sus concordantes.

Articulo 67°.- A los fines de la antigledad requerida en las prestacionegedenvencionadas en el Articulo 55° para
el computo de los periodos de ejercicio profesional que se detallan encebindéd articulo anterior, el afiliado debera
cumplir con las disposiciones del Articulo 88°.

Articulo 68°.- Los periodos en que el afiliado haya percibido el beneficio dexgudnil por incapacidad transitoria ,
seran computados a los efectos de la antigiedad exigida pamadéteciones de vejez y como aportados el monto
minimo establecido en el Articulo 48°.

Articulo 69°.- No seran computados para ninguno de los efectos de esta Leyidampeanteriores a su vigencia que
no se hubieren regularizados en virtud de lo establecido por el Ar888ly aquellos en que no se hubieren cumplido
con todos los aportes exigidos por el articulo 48° salvo los periodos mencionados en el@8ticul

CAPITULO IX - DETERMINACION DEL VALOR DE LAS PRESTACIONES

Articulo 70°.- Los haberes de las prestaciones seran determinadas en tmsgartes realizados hasta el ultimo afio
completo inmediato anterior al aflo en que se comienza a peraibgplectiva prestacion. Seran de aplicacion para el
calculo mensual de los haberes de las prestaciones las tablas anexbheyayegtee la integran.

Articulo 71°.- Los haberes mensuales de las prestaciones por incapacidad @éemvatal y permanente, seran
determinados en base a los aportes realizados hasta el Ultimonagieto inmediato anterior al afio en que comienza a
percibirse la respectiva prestacion y a los aportes presunttmwibjeee efectuado hasta el afio en que cumpliria sesenta
y cinco (65) afios. Para ello se considerara como aporte anual prespnbonedio anual realizado por el afiliado
durante los afios en que estuvo obligado a aportar a la Caja o tamhiélo, coimesponda, aquellos a los que hubiere



optado en base a lo prescripto por el Articulo 88°. Seran de aplicacédagpas prestaciones las tablas anexas a la que
se hace referencia en el Articulo 70°.

Articulo 72°.- Los haberes mensuales de las prestaciones ordinarias seranndeles en base al mecanismo indicado
en el Articulo 71°. Para ello se aplicaran las tablas anexas que forman pgoeedente.

Articulo 73°.-

a) El haber bésico de la pension establecido en el Articulo 58fl@dara segun el mecanismo previsto en el
articulo 72°. Cuando el fallecimiento del afiliado se produjere antesndplir los sesenta y cinco (65) afios de edad, se
aplicara el mecanismo en cuanto a aportes presuntos previstos en el Articulo 71°.

b) El haber de la pension sera el porcentaje del importeladécen a) que segun el nimero de sobrevivientes
con derecho a esta prestacion, seguidamente se indica:
Numero de Sobrevivientes Porcentaje del Haber
Con derecho a pension calculado segun a)

170%
275%
380 %
490 %
5y mas 100 %

Cada vez que modifiqgue el nUmero de sobrevivientes con derecho a peméidacsalculado el haber basico de la
prestacion de acuerdo con los porcentajes establecidos.

Articulo 74°.- La Asamblea podra modificar previo dictamen técnico actuarialdlmses de las tablas a que se hace
referencia en el Articulo 70° y subsiguientes.

CAPITULO X - DE LAS SANCIONES

Articulo 75°.- El Directorio aplicara a los afiliados y beneficiarios despaciones de la Caja las sanciones que prevé
esta Ley. La reglamentacion establecera el procedimientorigslmespectivo, el que debera asegurar el derecho de
defensa del afectado.

Articulo 76°.- Las sanciones seran aplicadas cuando se compruebe la comisién dem#&isade las siguientes
infracciones:

a) Perturbar de cualquier modo el funcionamiento de los organismos directivos, debiserati
administrativos o de control de la Caja.

b) Proporcionar a la Caja 0 a cualquiera de sus 6rganos, a sabiermtasaditin o documentacion falsa o
incompleta que induzca a error, cause perjuicio o perturbe el ndesalrollo de sus actividades, o no proporcionar
informacion o documentacion con iguales consecuencias.

c) Para los Directores titulares y alternos y Sindico titylasuplente cometer delitos, causar perjuicios
patrimoniales o afectar gravemente el funcionamiento de lag@ajactos, hechos o comisiones en que incurrieren
durante el desempefio de su gestion.

Articulo 77°.- Podran aplicarse las siguientes sanciones, de conformidad @doesxde cuantificacion que establezca
en general la reglamentacién y aplique en cada caso el Directorio:

a) Apercibimiento publico o privado.
b) Multa de diez a mil médulos profesionales.
Articulo 78°.- Las multas seran ejecutadas por la via prevista por eulr#d®° inciso c), sirviendo de titulo suficiente

un testimonio de la resolucién sancionatoria con constancia de édifane o consentida. Los importes percibidos
podran ser destinados a fines especiales, conforme lo determine la régtadmen



CAPITULO XI - DE LAS NORMAS DE INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 79°.- La presente ley debe ser interpretada y aplicada asegueandnsecucion de sus fines y del objetivo
enunciado por el Articulo 2.-

Articulo 80°.- En esta ley, la palabra “reglamentacion” alude indistintéene la que emane del Poder Ejecutivo
Provincial como a las normas complementarias, disposicionesaynegaciones que aprueben y pongan en vigencia
los 6rganos de gobierno, administracion y control de la Caja.

CAPITULO XII - DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 81°.- Dentro de los treinta dias siguientes al de publicacion ofieiatsta ley, cada uno de los colegios y
asociaciones que agrupan a los profesionales mencionados en eloAdficmiciso a) elegird un Director por el
procedimiento que ellas determinen.

Articulo 82°.- Los Directores designados, conforme al articulo anterior aaindtitun Directorio organizador de la
Caja de Prevision Profesional cuyas funciones seran:

a) Confeccionar un padrén general de profesionales con matriculaeyigesdr incorporados a la Caja como
afiliados.

b) Confeccionar el o los reglamentos electorales que prevéartioslos 10° y 32° “ad-referendum” de la
Asamblea de Delegados.

c) Convocar a elecciones de Directores y Delegados tituaadternos, fijar el dia , horario y lugar del
comicios, fiscalizar su desarrollo y aprobarlo conforme a las disposi@phezbles.

d) Formalizar todos los actos provisorios de administracion propids @tapa organizativa de la Caja.
e) Poner en posesion de sus cargos a los Directores elegidos en el comiciasptofesi

Articulo 83°.- Constituido el primer Directorio y asignados los cargos dehmigste cuerpo convocara a la Asamblea
de Delegados fijando el Orden del Dia a ser tratado. En esta opaitaaidansideraran las reglamentaciones que haya
dictado el Directorio y todos los demas temas que segun estanigeten a la Asamblea, incluso la integracion de la
Sindicatura. Se fijara asimismo la fecha inicial de pago de aportes ypooines.

Articulo 84°.- Dentro del primer ejercicio anual el Directorio debera camdear un legajo por cada afiliado con
matricula vigente al dia de publicacidén oficial de esta leyeleque constara copia auténtica del titulo habilitante,
constancia de matriculacion y todos los demas datos y documentacién que edtabéggamentacion.

Articulo 85°.- Dentro del plazo previsto por el articulo anterior, el Directa@@mnocerd a cada afilado la antigiiedad
en el ejercicio profesional anterior al dia de publicacion ¢ft@aesta ley, por resolucion que quedara asentada en el
legajo. En el trdmite de reconocimiento de antigliedad tendra int&mesl interesado, y la Caja podra exigir las
pruebas que estime necesarias a dichos efectos.

Articulo 86°.- La Asamblea de Delegados fijara las fechas iniciales dgastoento de los beneficios y prestaciones de
la Caja con excepcion de la jubilacion ordinaria que se otorgara an@awmscurridos los cinco primeros ejercicios
anuales de la institucion.

Articulo 87°.- Exceptuase de lo dispuesto en la ultima parte del articuloan¢etos afiliados que a la fecha de
publicacion oficial de esta ley o posteriormente hayan cumplido olaonsptenta (70) afilos de edad, no adeuden
aportes a la Caja y opten por aportar como lo establece el articulo giguient

Articulo 88°.- Los profesionales con matricula vigente al dia de publicaciémlofieiesta ley podran solicitar, dentro
de los doce meses posteriores a esa fecha que los afios d® gjestesional reconocidos conforme al Articulo 85° le



sean computados a todos los efectos previsionales, Junto con la sdkdiardn acreditar el depdsito, a favor de la
Caja, de doscientos cuarenta (240) modulos por cada afio completo reconocido.

Articulo 89°.- Los afios computados conforme al procedimiento del articulo anteréom sensiderados como
aportados con la edad del afiliado al 31 de Diciembre de cada afio reconocido.

Articulo 90°.- La Caja podra implementar un sistema de préstamos y facgiddeago para el cumplimiento del
aporte especial que prevé el Articulo 88°. La reglamentacion exstadllos requisitos diferenciales que los afiliados
debera cumplimentar en funcion de su edad y necesidades comaasadade interés aplicable y demas modalidades
del sistema.

Articulo 91°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de DiputatioPdwincia de La Pampa en Santa Rosa, a los
cinco dias del mes de julio de mil novecientos noventa. Ing. Ed@&itifoi Caballero, Vice Gobernador, Presidente H.
Camara de Diputados Provincia de La Pampa — Dr. Santiago GiGametario Legislativo, H. Camara de Diputados,
Provincia de La Pampa.



